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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Муницип€tльное общеобразовательное учреждение <<Борозденск€lrl
основнм школа имени Н.Ф. Клепикова> является образовательной
организацией (далее Школа), rIреждено постановлением Главы
МУницип€tпьного образования ВеневскиЙ раЙон ТульскоЙ области М 1 10 от 9
Сентября 1999г. с целью выполнения законодательства РФ в области
образования и воспитания.

1.2. Полное наименование:
Муницип€Lльное общеобразовательное учреждение <<Борозденская

основная школа имени Н.Ф. Клепикова>,
сокращённое наименование :

МОУ <<Борозденск€ш ОШ им. Н.Ф. Клепиковa> (далее <<Школа>).
1.3. Место нахождения:
юридический адрес-
3013 12, Тульская область, Веневский район, д. Борозденки, дом 44
фактический адрес-
301310, Тульская область, Веневский район, д. Борозденки, дом 44;
1.4. Стаryс:

тип учреждениrI <общеобра:}овательное),
Организационно-правоваrI форма: (муниципЕlльное кЕ}зенное }п{реждение).

1.5. Учредитель:
Муницип€lльное образование Веневский район. Функции и

ПолномочиlI r{редитеJIя осуществJuIет Администрация муниципutльного
образования Веневский район.

1.6. Главным вышестоящим распорядителем бюджетных средств
яВJUIется Комитет по социчtльным вопросам администрации муниципЕIлъного
образования В еневский район.

Т.7. Школа является юридическим лицом, самостоятельно
ОСУЩеСТВляет финансово-хозяЙственную деятельность через Муницип€uIьное
Кu}Зенное r{реждение <<Веневская центрulлизованная бухгалтерия), имеет
обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевой счет, печать
УСТаНОВленного образца, штамп, вывеску, бланк со своим наименованием.

1.8. Муницип€tпьное общеобр€вовательное уIреждеЕие <<Борозденск€uI
ОСНОВНаЯ ШКОЛа иМ. Н.Ф.Клепикова) является правопреемником
МУницип.tлЬного общеобр€вовательного }чреждениrI <<БорозденскаrI
основная общеобрЕвовательн€ш школa>).

1.9. МОУ <БорозденскЕuI ОШ им. Н.Ф.Клепикова) является
некоммерческоЙ организациеЙ не наделенноЙ правом собственности на
Закрепленное за ним имущество, созданным в соответствии с Гражданским
кодексом РоссиЙскоЙ Федерации, Федерапьным законом от 12.01"|996 Ng 7-
ФЗ (О некоммерческих организациях>>, и осуществJuIет свою деятельностъ в
соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативными
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ПРаВОВЫМИ аКТ€lМи ТУльскоЙ области, муницип€lльными правовыми актами
муницип€lльного образования Веневский район и настоящим Уставом.

1.10. IТТкола для достижения целей своей деятельности вправе от
СВОеГО ИМеНИ пРиобретать и осуществлять имущественные и личные
неиМУщественные права, нести обязанности, бытъ истцом и ответчиком в
СУДе В СООТВеТСТВии с деЙствующим законодательством РоссиЙскоЙ
Федерации.

деятелъности, предусмотренной
образовательного процесса,

уставом и направленнои на
возникают с момента

государственной регистрации Школы.

1.11. Права юридического лица у Школы в части ведения финансово-
хозяйственной
подготовку

|.|2. Право на ведение образователъной деятельности и лъготы,
УсТановленные законодательством Российской Федерации, возникают у
Школы с момента выдачи ей лицензии.

Образовательная деятельность подлежит лицензированию в
соответствии с законодательством Российской Федерации о лицензировании
отдельных видов деятельности.

Лицензирование образовательной деятельности осуществляется по
видам образованияи по уровням образования.

1.13. Школа проходит государственн)rю аккредитацию
образовательноЙ деятельности в соответствии с Федеральным законом <Об
образовании в Российской Федерации>.

При принrIтии решения о государственной аккредитации
Образовательной деятельности аккредитационным органом выдается
свидетельство о государственной аккредитации.

l.L4. В Школе не допускается создание и деятельностъ
организационных структур политических партий, общественно-
политиЕIеских и религиознъIх движений и организаций (объединений).

1.15. Школа создаёт необходимые условия для организации питания
И МеДИЦИНСКОго обслуживания обуrающихся и осуществJuIет контроль за их
качеством в целях охраны и укреплени[ здоровья обl^rающихся и работников
Школы.

. 1.1б. ,Щеятельность Школы строится на принципах демократии,
ЦrМаНИЗМа, Общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей,
ЖИЗНи И Здоровья человека, гражданственности, свободного рЕlзвитиrl
личности, автономности и светского характера образования

2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ШКОЛЫ И ИХ РЕАЛИЗАЦИЯ

2.1. Основными цеJIями Школы являются:
осуществление образовательной деятельности по основным

начапьного общего, основного общего образования;



народов Российской
государства;

школа ре€lлизует образовательную деятельность по дополнительным
общеобр€вовательным про|раммам, реализация которъIх не является
основной целью деятельности.

2.2. Основными задачами Школы являются:
- ОбУlеНИе и Воспитание в интересах личности, общества, государства,

обеспечение охраны здоровья И создание благоприятных условий для
РаЗНОСТОроннего рЕввитиrI личности, в том числе возможности
УДОВЛеТВОРеНИЯ ПОТРебности обуrающегося в самообразован ии и гIоJгуIении
дополнительного образования;

- ПРиоритет жизни и здоровья человека, прав и свобод личности,
СВОбОдного р€lзвития личности, воспитание взаимоуважениrI, трудолюбия,
гРажданственности, патриотизма, ответственности, правовой культуры,
бережного отношения к природе и окружающей среде, рацион€rльного
природопользованиrI;

- светский характер образования;
- еДИНСтВо образовательного пространства на территории Российской

Федерации, Защита и р€lзвитие этнокультурных особенностей и традиций
Федерации в условиях многонационzlльного

управления образованием, обеспечение
обуrающихся, родителей (законных

ПРеДСТаВИтелеЙ) несовершеннолетних обуrающихся на участие в управлении
образовательными организациями.

2.З. Щля достижения целей и основных задач Школа:
ОсуществJuIет

деятельность путем
общего образования.

,щополнительные виды деятельности - по дополнительным
общеобр€вовательным процраммам, зaшвленным в лицензии на
образовательную деятельность.

2.4. Школа формирует открытые и общедоступные информационные
РеСУРСЫ, СОДеРЖаНие информации о деятельности и обеспечивает доступ к
такиJчI ресурсам посредством размещения их в информационно
телекоммуникационньIх сетях, в том числе на офици€lпъном сайте Школы в
сети <<Интернет).

2.5. Информация и документы, если они в соответствии с
ЗаКОНОДаТельством Российской Федерации не отнесены к сведениям,
составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну,
ПОДлеЖат размещению на официальном сайте образовательной организации в
СеТИ "ИНтернет" и обновлению в течение десяти рабочих дней со дшI их

- демократический характер
педагогических работников,прав

создания, получения или внесения в них соответствующих изменений.



3. СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО
ПРОЦЕССА ШКОЛЫ

3.1. Школа осуществJuIет образовательный процесс в соответствии с
уровнями общего образования:

1) нача-гrьное общее образование;
2) основное общее образование;
К основным образовательным программам относятся основные

общеобр€вовательные процраммы - образовательные программы начального
общего образования, образовательные программы основного общего
образования.

Начальное общее образование направлено на формирование личности
обl.T ающегося, рЕввитие его индивиду€lльных способностей, положительной
МОТИВации и УМениЙ в учебноЙ деятельности (овладение чтением, письмом,
СчетОм, основными навыками учебной деятельности, элементами
Теоретического мьпIшениrI, простейшими навыками caMoKoHTpoJuI, культурой
поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни).

Начальное общее образование является базой для пол}п{ениrI основного
общего образования.

Основное общее образование направлено на становление и
формирование личности обучающегося (формирование нравственных
УбеждениЙ, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой
КУльТУры межличностного и межэтнического общения, овладение основами
наук, государственным языком Российской
умственного и физического труда, р€ввитие
способности к соци€tльному самоопределению).

навыками
интересов,

Начальное общее образование, основное общее образование являются
Обязательными уровнями образования. Обуlающиесщ не освоившие
ОСнОвноЙ образовательноЙ программы начального общего и (или) основного
общего образования, не допускаются к обучению на следующих уровнях
общего образования.

Школа соответствии Уставом может реализовывать
ДОПОЛНИТеЛьные образовательные процраммы. Содержание дополнительных
общеразвивающих программ и сроки обучения по ним определяются
образователъной процраммой, разработанной и утвержденной Школой.

Содержание общего образования Школе
образовательными программами, разрабатываемыми и
IIIколой самостоятельно на основе федеральных
образовательных стандартов и примерных образователъных проIрамм,
курсов, дисциплин, и регламентируется расписанием занятий.

3.2. Школа, вправе осуществлять образовательную деятельность за
счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании
ПлаТНых образовательных услуг. ГIпатные образовательные услуги

l определяется

ре€tлизуемыми
государственных

Федерации,
склонностей,

ПРеДСТаВЛяют собоЙ осуществление образовательноЙ деятельности по



заданиям и за счет средств физических и (или) юридических лиц по
договорам об оказании платЕьтх образовательных услуг. ,Щоход от ок€ваниrI
платных образовательньIх услуг используется ук€ванными организациями в
соответствии с уставными целями.

3.3. Гьlатные образовательные услуги не моryт быть оказаны вместо
образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой
осуществляется за счет бюджетньIх ассигнований федералъного бюджета,
бюджетов субъектов Российской Федерации, местныrбюджетов.

3.4. Обучение и воспитание в Школе ведутся на русском языке.
3.5. Школа самостоятельна в выборе системы оценок, формы, порядка

и периодичности промежуточной аттестации обучающихся.
3.б. Школа разрабатывает и утверждает календарный учебный график.
3.7. Образовательный процесс в Школе осуществляется на основе

уrебного плана, разрабатываемого Школой самостоятельно в соответствии с
примерным 1"rебным планом, и регламентируется расписанием занятий.

в 1^lебном плане Школы количество часов, отведенных на
преподавание отдельных дисциплин (циклов предметов), не должно быть
меньше количества часов, определенных примерным учебным планом.

3.8. Количество классов в ТТIколе определяется в зависимости от числа
поданных заявлений граждан и условий, созданньж для осуществления
образовательного процесса с )л{етом санитарных норм.

з.9. ,,Щисциплина в IIIколе поддерживается на основе уважения
человеческого достоинства обуrающихся, педагогов. Использование при
реализации образователъных программ методов и средств обуrения и
воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому или
психическому здоровью обучающихая, запрещается.

в Школе устанавливаются определенные требования к одежде
обучающ ихся, которые установлены лок€Lльными актами Школы.

3.10. освоение образовательных программ основного общего
образования завершается итоговой аттестацией обучающихся.

лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию,
выдается документ об образовании.

. Документ об образовании, вьцаваемый лицам, успешно прошедшим
государственную итоговую аттестацию, подтверждает полу{ение общего
образования следующего уровня:

1) основное общее образование (подтверждается аттестатом об
основном общем образовании).

Лицам, не прошедшим итоговой аттестации уIJlи пол)лIивIIIим на
итоговой аттестации неудовлетворительные резулътаты, а также лицам,
освоившиМ частЬ образовательноЙ программы и (или) отчисленным из
IIТколы, выдаетсЯ справка об обуlении или о периоде Об1..lения цо образцу,
самостоятельно устанавливаемому Школой.

За выдачу докуI\{ентов об образовании и дубликатов ук€}занных
документов плата не взимается.



3.11. Щля обучающихся, нуждающихся в длительном лечении, детей-
инвЕlлидов, которые по состоянию здоровья Ile моryт посещать
образовательные организации, обуlение по образовательным процраммам
нач€LльнОго общеГо, основного общего образования организуется на дому или
в медицинских организациях.

4. КОМПЕТЕНЦИЯИОТВЕТСТВЕННОСТЬ ШКОЛЫ

обладает автономиейо под которои

административной, финансово-экономической деятельности, разработке и
пришIтии лок€tпъньIХ нормативньIх актоВ в соответствии с
Федера.гlьным законом кОб образовании в Российской Федерации>, иными
нормативными правовыми актами РоссийскоЙ Федерации и уставом

. образовательной организации.' 4.2. К компетенции Школы относятся:
1)разработка и принrIтие правил внутреннего распорядка

ОбУЧаЮЩИхСЯ, правил внутреннего трудового распорядка, иных лок€tльных
нормативных актов;

2) матери€tльно-техническое обеспечение образовательной
деятелъности, оборудование помещенцй в соответствии с государственными
и местными нормами И требовани5tми) в том числе в соответствии
с федеральными государственными образовательными
стандартами, федерапьными государственными требованиями)
образователъными стандартами;

3) предоставление уIредителю и общественности ежегодного отчета о
поступлении и расходовании финансовых и материапьных средств, а также
отчета о результатах самообследования;

4) установление штатного расписания, если иное не установлено
нормативными правовыми актами Российской Федер ации;

5) прием на рабоry работников, заключение с ними и расторжение
трудовъtх договоров, распределение должностных обязанностей, создание
условий и организация дополнительного профессион€tльного образования
раоотников;

6) разработка и утверждение образователъных

4.1. Школа
самостоятельность

понимается
На5пrной,в осуществлении образовательной,

образовательной организации;
7) разработка и утверждение по согласоваIIию с

процраммы р€lзвития образовательной организации;
8 ) прием обу"lающ ихс я в образователъную организацию ;

9) опредеJIение списка уrебников соответствии
утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных

программ

г{редителем

с
к

использованию при реапизации имеющих государственн)до аккредитацию
образовательных программ начального общего, основного общего
образования организациями) осуществляющими образовательную



деятельность, а также уrебньгх пособий, допущенных к использованию при
реапизации ук€ванных образовательных про|рамм такими организациями;

10) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной
аттестации обучающихся, установление их форм, периодиIIности и порядка
проведения;

10.1) поощрение Об1"lающихся в соответствии с установленными
образовательной организацией видами и условиrIми поощрениrI за успехи в
уrебной' физкульТурной' спортивной' общественной, На1..rной, на)цно_
технической, творческой,
деятельности;

11) индивидуа"пьный

экспериментальной и инновационной

учет результатов освоения обуrающимися
образовательных программ и поощрений обуrающихся, а также хранение в
архивах информации об этих результатах и поощреЕиях на бумажных и (или)
электронных носителях;

|2) исполъзование и совершенствование методов
воспитаН ия, обр аЗовательных технологий, электронного обучения ;

13) проведение самообследования, обеспечение функционированиrI
внутренней системы оценки качества образования;

14) создание необходимых условий дJuI охраны и укрепления здоровья,
организации питания обуrающихся работников образовательной
организации;

15) организация соци€tпьно-психологического
обучающчжся в целях раннего выявления незаконного

тестирования

наркотических средств И психотропных веществ. Порядок организации
соци€tльно-психологического тестирования обучающихся
общеобр€Iзователъных организациях устанавливается федеральным
органом исITолнительной власти, осуществляющим функции по выработке и
реализации государственной политики
реryлированию в сфере общего образования;

1б) создание условий для занятия
культурой и спортом;

17) приобретение или
докуменТов об образованл,lu, меДалей "За особые успехи в }пIении'';' 18) содействие деятельности обществе""ui* объединений
обl^rающихсъ родителей (законньrх представителей) несовершеннолетЕих
обl^rающихся, осуществляемой В образовательной организации и не
запрещенной законодательством Российской Федерации;

19) организация научно-методической работы, в том числе
организациЯ И проведение наr{ных и методических конференций,
семинаров;

2q обеспечение созданиrI и ведения официального сайта
образовательной организации в сети "Интернет'';

2L) открытие на базе Школы лагеря с дневным пребыванием.

обуrения и

потребления

нормативно-правовому

обучающимися физической

изготовление бланков
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22) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской

законодательством Российской

Федерации.
4.3. ТТТкола несет в установленном

Федерации порядке ответственность за:
- за невыIIолнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных

к ее компетенции,
- за реапизацию не в полном объеме образовательных программ в

соответСтвиИ с у"rебнЫм планоМ, качество образования своих выпускников, а
также за жизнЬ и здоровъе Обу.rающихQя, работников образовательной
организации.

за нарушение или незаконное ограничение права на образование и
предусмОтренных законодательством об образованuл,l прав и свобод
обуlающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних
обуrаюЩихся, нарушение требований к организации и осуществлению
образовательной деятельности образователън€ш организациrI и ее
должностные лица несут административную ответственность в соответствии
с КодекСом РоссИйской Федерац ии об административных правонарушениях.

5. упрАвлЕниЕ школоЙ

5.1. Управление Школой осуществляется на основе сочетания
принципов единоначапия и коллеги€lльности.

В Школе формируются коллегиЕtльные органы управлениrI, к которым
относятся общее собрание, педагогический совет, а также моryт
формироваться попечительский совет, совет Школы.

струкryра, порядок формирования, срок полномочий и компетенция
органоВ управления Школы, поряДок принятия ими решений и выступлениrIот имени Il[колы устанавливаются уставоМ В соответствии с
законодательством Российской Федерации.

5.2. Общее руководство Школой осуществJUIет выборный орган - совет
школы. Совет Школы состоит из представителей педагогического
коллектива, родителей (законных представителей) и обучающихся старших
классов. Количество представителей опредеJUIется общим собранием.' сове' ШколЫ избираеТ иЗ своегО состава председатеJIя, который
руководит работой совета, проводит его заседания и подписывает решения.
Совет Школы собирается председателем по мере надобности, но не реже 1

раза в год. Внеочередные заседаниrI Совета Школы проводятся по
требованиЮ одноЙ трети его состава, родительского собрания,
педагогического совета, директора Школы.

решение Совета Школы явJuIется правомочным, если на его заседании
присутсТвов€lло не менее двух третей состава совета и если за него
проголосовitJIо не менее двух третей присутствовавших. Решения Совета
Школы явJIяются обязательными для исполнения всеми членами коллектива
школы. Процедура голосования определяется Советом Школы.
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5.3. Совет ШколЫ организУет выполнение решений общего собрания
работников:

- определяет целесообразность и порядок реализации дополнительных
образовательных программ, платных образовательных услуг;_ привлекает для уставной деятельности Школы дополнительные
источники финансированиrI и материчtпьньIх средств;

- в рамках действующего законодателъства принимает необходимые
МеРЫ, ОГРаЖДаЮЩие педагогических работников, администрацию Школы от
необоснованного вмешательства в их профессионЕlлъную и должностную
деятельность, а так же любых попыток ограничениrI их прав;

- контролирует соблюдение прав, свобод, обязанностей участников
образовательного процесса;

- утверждает пpolpaмMy рЕlзвитиrl Школы;
_ координирует взаимодействие родителей (законньtх представителей)

и педагогических работников;
- содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых

внешкольных меропри ятий Школы;
- СОДеЙСтВУет совершенствованию матери€rльно-технической базы

IIТl9л51, благоустройству его пометцений и территории;
- рассматриваеТ другие вопросы, отнесенные к компетенции Совета

Школы.
5.4. Общее собрание работников Школы является высшим органом

самоуправлениrI и собирается по мере надобности, но не реже 1раза в год.
общее собрание работников Школы вправе приниматъ решениrI, если в его
работе участвует более половины работников, для которых Школа является
основным местом работы.

решения Общего собрания работников Тттl9ды принимаются простым
большинством голосов присутств}ющих на собрании работников.

К компетенции Общего собрания работников Школы относится:
- осуществление контроля за соблюдением работниками правил и

инструкций по охране труда;
- определение размера доплат и надбавок, премиil п других выплат

стимулирующего характера;
- примеНение к работникам меры общественного воздействия.
5.5. Педагогический совет Школы является постоянно действующим

коллеги€tльныМ органом управлениrI Школой, осуществJUIющим общее
руководство образовательной деятельности Школы.

Педагогический совет под председательством директора Школы:
- обсуждает и принимает учебные планы, программы, формы, методы

образовательного процесса и способы их реализации;
- принимает решение о проведении в данном

промежуточной аттестации обуrаrощихся, определяет
устанавливает сроки се проведения;

1^lебном году
формы и
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- принимает решение о переводе обуrающегося в следующий класс,
условноМ переводе в следующий кJIасс, а так же (по согласованию с
родитеJIями (законными представителями) обуrающегося) о его оставлении
на повторное об1^lение в том же классе;

_ принимает решение о допуске выгtускников к государственной
(итоговой) аттестации и завершении обуrения, а также нацраждении
Выrý/скников;

- утверждает календарный учебный график, изменения, при
необходимости, режим работы Учреждения, продолжительность уlебной
недели и занятий, определяет сроки каникул;

педагогический совет Школы созывается директором по мере
необходимости, по не реже 4 раз в год. Внеочередные заседания
педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети
педагогических работников Школы.

Решение Педагогического совета Школы явJUIется правомочным, если
на его заседании присутствов€tло не менее двух третей педагогических
работников Школы и если за него проголосов€Iло более половины
присутствовавших педагогов. Процедура голосованиjI определяется
педагогическим советом. Решения Педагогического совета реализуются

_ прик€вами директора Школы
5.6. Единоличным исполнительным органом образовательного

уIреждениjI является директор, который осуществJUIет текущее руководство
деятельностью Школы.

,Щиректор Школы имеет право на:
- осуществление действий без доверенности от имени учреждениrI;
- выдачУ доверенности, В том числе руководитеJUIм филиалов и

предстаВительстВ уrрежденшl (пр" их наличии), совершение иньIх
юридически значимых действий;

- отщрытие (защрытие) в установленном порядке счетов }п{реждения;
- осущеСтвление В установленном порядке приема на работу

работникоВ rIреждениrI, а также закJIючение, изменение и расторжение
трудовьгх договоров с ними;

_ - распределение обязанностей между своими заместителями, а В слуIIае
неоdходимости - передачу им части своих полномочий вустановленном
порядке;

- утверждение в установленном порядке структуры и штатного
расписаниrI )чреждения, принятие лок€lJIьных нормативнъIх актов,
утверждение полОжений о структурных подразделениrIх, а также о филиапах
и представительствЕtх }чреждения (при их наличии);

- ведение коллективньIх переговоров и закJIючение коллективньIх
договоров;

- поощрение работников }п{реждения;



- привлечение работников

|2

}п{реждения к дисциплинарной и
соответствии с законодательствомматеричrльной ответственности в

Российской Федерации;
_ решение иньIх вопросов, отнесенных законодателъством Российской

Федерации, уставоМ yIреждениJI и трудовым договором к компетенции
руководителя;

- получение своевременно и в полном объеме заработной платы;
_ предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска;
- повышение кв€tлификации;
- осуществляет иные функции руководителя, предусмотренные

действующим законодательством.
5.7. Щиректор Школы несет ответственностъ перед обуrающимися, их

родитеJUIмИ (законнымИ предстаВителями), государством, обществом,
учредителем за результаты своей деятельности В соответствии с
должностной инструкцией, трудовым договором и Уставом Школы.

,щиректору Школы предоставляются в порядке, установленном
ПравитеЛьствоМ Российской Федерации, права и соци€rпьные гарантии, меры
социЕlльной поддержки, предусмотренные дJUI педагогических работников
Irунктами 3 и 5 части 5 и частью 8 статьи 47 Федер€rпьного закона <<об
образовании в Российской Федерации>.

б. имущЕство школы.
ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВШННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

6.1. Финансовое обеспечение деятельности Школы осуществляется за
счет средств соответствующего бюджета и на основании бюджетной сметы.

6.2. ИсточникоМ финансовых средств Школы явJUIется бюджет
муницип€tльного образования В еневский район.6.з. Школа вправе привлекать в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые
средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных
услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов
физических и (или) юридических лиц.

' ,Щополнительные финансовые средства
муниципчrлъного образования Веневский район.

6.4. Земельный )ласток, необходимый для выполнениrI Школой своих
УСТаВНЫХ ЗаДаЧ, ПРеДОСТаВЛЯеТСЯ еЙ на праве постоянного (бессрочного)
пользования.

6.5. Школа не имеет права предоставлять И полупrать кредиты (займы),
приобретать ценные брлаги. Субсидии и бюджетные кредиты Школе не
предоставляются.

б.6. Школа самостоятельна в осуществлении финансово-хозяйственной
деятельности.

являются доходами
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6.7. kьлущество Школы закрепляется за ним на праве оперативного
управлеНиrI в сооТветствиИ с ГражданскиМ кодексоМ Российской Федерации.

имущество, закрепленное за Школой на праве оперативного
управления, является муницип€lльной собственностью.

Школа полъзуются этим имуществом в пределах,
установленныхзаконом, В соответствии С целями своей деятелъности,
н€вначением этого имущества и) если иное не установлено законом,
распоряж€lются этим имуществом с согласия собственника этого имущества.

6.8. При осущестВлении права оперативного управлениJ{ имуществом
Учреждение обязано:

- эффективно использовать имущество;
- обеспечиватЬ сохранность и использование имущества строго по

целевому назначению:
_ не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо

его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплужации;
- осуществлятъ текущий ремонт имущества.
6.9. Школа несет ответственность перед собственником за

закреrrленной за нимсохранность и эффективное использование
собственности.

6.10. Собственник имущества вправе изъятъ излишнее,
неиспользуемое или используемое не по н€вначению имущество,
закрепленное им за Школой либо приобретенное IIIколой за счет средств,
выделенных ему собственником Еа приобретение этого имущества.
имуществом, изъятым у Тттlgл51, собственник этого имущества вправе
распорядиться по своему усмотрению.

6.11. Школа вправе сдавать имущество, закрепленное на праве
оперативного управления, в аренду с согласия собственника. .Щоходы от
сдачи в аренду имущества поступают в доход соответствующего бюджета.

6.12, Школа отвечает по своим обязательствам находящимися в его
распоряжении денежными средствами.

Пр" недостаТочностИ укЕrзанных денежЕых средств субсидиарную
ответственность несёт собственник его имущества.

t 6.13. КонтролЬ за использованием по назначению и сохранностью
имущества, закрепленного за Школой на праве оперативного уtIравления,
осущестВJIяеТ админисТрация мУницип€tлЬногО образоваrrия Венёвский район.

7. ЛОКАЛЬНЫЕ ПРАВОВЫЕ АКТЫ ШКОЛЫ

7 .|. Школа принимает локЕlльные нормативные акты по основным
вопросаМ организации и осуществлениrI образовательной деятелъности, в том
числе регламентирующие правила приема обу"lающихся, Режцм занятий
обуlающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля
успеваемости И промежуточной аттестации обучающихся, порядок и
основания перевода, отчисления и восстановления обуrающихся, порядок
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оформлениЯ возникновения, приостановлениrI и прекращения отношений
между обрщовательной организацией И Об1..rающимися и (или) родителями
(законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.

7 .2. При принятии лок€tлъных нормативньIх актов, затрагивающих права
обуrающихся И работников образовательной ор.ч"".ац"", r{итывается
мнение советов обу^lающихся, советов родителей, представительных органов
обучающихсяrатакжевпорядкеивсл)лIаlIх,которые
предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов
работников (при н€tпичии таких представительных органов).

7.з. Нормы локальных нормативнъIх актов, ухудшающие положение
обучающихся или работников образователъной организации по сравнению с
установленным законодательством об
законодательством положением либо принятые
установленного порядка, не применяются и
образовательной организацией.

образовании, трудовым
с нарушением

подлежат отмене

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ

8.1. Школа реорганизуется или ликвидируется в порядке,
установленном цраждаIIским законодательством, с rIетом особенностей,
предусмотренных законодательством об образовании.

8.2. Принятие органом местного самоуправлениrt решения о
реорганИзациИ или ликвидации государственной и (или) муЕиципальной
образовательной организации Дощ/скается на основании положительного
закJIючения комиссии по оценке последствий такого решения.8.3. Принятие решениrI о реорганизации или ликвидации
муниципальной общеобразовательной организации, расположенной в
сельском поселении, не допускается без yleтa мнения жителей данного
сельского поселения.

t 8.4. При реоРганизацИи ШколЫ в форме присоедИнениЯ к неЙ другой
организации, осущестВляющей образователь}IуЮ деятельность,
переоформление лицензии осуществляется на основании лицензий таких
организаций.

8.5. В целях обеспечения осуществлениrI образовательной деятельности
организацией, осуществляющей образовательную деятельность и возникшей
в результате реорганизации лицензижа в форме разделения или выделения,
лицензирующий орган предоставляет такой организации временIтую
лицензию в соответствии с лицензий реорганизованного лицензиаFа.

8.6. При ликвидации Школы ее имущество после
требований кредиторов направляется на цели развития

удовлетворения
образования в

соответствии с уставом образовательной организации.
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9. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА

9.1. Изменения и дополнения в Устав утверждаются Учредителем.
9.2. Изменения и дополнениlI В Устав вступают в силу после их

государственной регистрации соответствующими органами в установленном
законодательством Российской Федерации порядке.

9.з. Изменеrлля и дополнения В Устав являются его неотъемлемой
, частъю.
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